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ERRADICANDO LA VBG DEL LUGAR DE TRABAJO )
MODELO PARA LA PREVENCION, DETECCION

Y ACCION EN EL SECTOR EMPRESARIAL



Uvb EL DESAFIO

LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL * Problemas de salud mental

[ W i« Altos niveles de estrés y ansiedad
ACOSO SEXUAL TIENEN EFECTOS i« Abuso de alcohol y drogas
DEVASTADORES SOBRE LAS e
VICTIMAS .

1 en 4 mujeres

En el mundo no o o) o
reportan haber sido 2 /(') 5 /O 9 /O
acosadas

len3 mujeres De Mujeres trabajadoras  De Mujeres +18 anos han  De personas adultas
Han experimentado han experimentado experimentado acoso ciberacosadas se
violencia de pareja alguna forma de acoso sexual sintieron humilladas
en el mundo (2021) (2020) (2020)

1 en 7 adult@s . .

En Asia-Pacifico Cerca de 2 mil millones de
rgportan haber sido MUJereS de +1 8 anos
ciberacosad@s entre

Abr-May 2020 Fueron acosadas en 2020

Source: Deloitte (2021), WHO (2020), Microsoft (2020), Chamie (2018)



Estrés

\

Verglenza

. Us$1.25
—— miles de millones
m Costo anual mundial

de atencion en VBG

\\ Promedio de costos legales en EEUU
por cada caso de discriminacion

EL CASO DE NEGOCIOS

PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS
INCLUYENDO LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES ES UN IMPERATIVO MORAL
CONSAGRADO EN LOS 10 PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL DE LAS NNUU

COSTO ANUAL DE LA VBG
% del PIB Global

2%

/9K-250K

laboral llevado a la corte

Source: IFC (2018), FAO (2016), World Bank (2020), Deloitte (2021), Vara Horna (2013)

Motivacion, desempefio y compromiso
reducidos

Altas tasas de ausentismo y rotacion
Impacto negativo en las relaciones
laborales vy el desempeno de equipos

de trabajo

Impactos negativos en la provision de
servicios

Productividad y capacidad para
desempenar una labor efectivamente
Danos a la reputacién corporativa Vi

COSTO DE REEMPLAZO DEL
TALENTO HUMANO

90%-200%

Del salario anual

1

Hasta 70
millones de
dias laborales

IMPACTOS DE LA VBG EN EL
TRABAJO
Impactos en prestacion serv/produccion

Horas perdidas

Impactos laborales

13%

Perd 29%

(0]
Paraguay 10% 27%

(o)
Salliviz 9% g%

Se pierden anualmente en el
mundo debido a situaciones
debido al acoso sexual y laboral



Conocimientoy
eficacia de

LRSI ES organizacional
organizacionales violentas de VBG

EMPRESARIAL DE LA VBG

O

MONITOREAR COMPROMETERSE

Conocimiento e
identificacion de
conductas

Confianzaen la

Prevalenci
respuesta evalencia de

acciones de VBG

)

P?r::;f:iy Operaciones y Cultura —
. procesos organizacional
regulatorio
!

= . l
ACCIONAR DETECTAR

LA SOLUCION: UN MODELO PARA LA GESTION

UN MODEL DE GESTION DE LA VBG ES UN MARCO DE REFERENCIA ﬁ

PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y SU OBJETIVO FINAL ES ERRADICAR TODAS
LAS EXPRESIONES DE VBG DE LOS ESPACIOS LABORALES

Expresar un sélido compromiso con la
erradicacion de la VBF en el lugar de
trabajo

Detectar y cuantificar el riesgo de VBG, |a
prevalencia y la eficacia de la respuesta
organizacional

Avanzar del compromiso a la accién
mediante la implementacion de medidas vy
acciones de prevencion, deteccion,
atencion y sancion de la VBG

Implementar mecanismo de monitoreo del
progreso en la aplicacion de las medidas y
de la situacion de VBG, identificando
acciones correctivas requeridas



PREVALENCIA DE LA VBG EN EL LUGAR DE TRABAJO

[CEM - INDICADOR DE CONOCIMIENTO Y EFICACIA DE MECANISMOS ORGANIZACIONALES

Busca identificar la percepcién del personal en cuanto
al nivel de conocimiento y eficacia de los mecanismos
de prevencion, atencion y remision de casos de
violencia organizacional.

62%

ICRO - INDICADOR DE CONFIANZA EN LA RESPUESTA ORGANIZACIONAL

Busca determinar la percepcidn del personal en materia 50
de confianza con los mecanismos de prevencion,
atencion y remision de casos de violencia

organizacional.

ICIC - INDICADOR DE CONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DE CONDUCTAS VIOLENTAS

Busca identificar el nivel de conocimiento de los
mecanismos de prevencion, atencion y remision de
casos de violencia organizacional, las expresiones de
conductas violentas y en particular los actos de
violencia conira las mujeres (VCM).

36%

PVA - INDICADOR DE PREVALENCIA DE ACCIONES VIOLENTAS

Busca identificar la prevalencia de acciones violentas
dentro de la arganizacion, en particular aquellas
relacionadas con las diferentes expresiones de acoso
laboral y acoso sexual en el marco del trabajo.

INDIC@IGUALDAD
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LUGAR DE TRABAJD

I REPORTES

i Reportz Integrado de breckas de
Een

@ Repore aut-iaguistic de a getiin
e aigualdad de pinern

A Reporte de Resutados Evcuesta de:

| Reoorte sebee Vilencia en el Logar de
Trahajo

| Reporte Dinamica sabre Vinlencia en
¢l Lugar de Trabajo

L DATOS AVANZADDS v
@ ADMINISTRAR AUDITORIAS v
@ NIS AUDITORIAS A

@ AUDITORIA N

APALANCAMOS TECNOLOGIAS DIGITALES

LA PLATAFORMA EN LINEA INDIC@IGUALDAD® RECOLECTAY PROCESA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA PARA ESTIMAR EL GRADO DE
EFECTIVIDAD DE LOS MECANISMOS DE PREVENCION, AS| COMO LA

REPORTE DINAMICO SOBRE VIDLENCIA EN EL LUGAR DF TRABAJC - EMPRESA DE PRUEBASA.
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Total encuestas: © de 2429 Mujeres: 6 de 1202 Hombres: 3 de 1227

Mapa cultural género y violencias * 1. Loshombresy las mujeres soniquales, ~  Género

pera con diferentes derechos

MAPA CULTURAL GENERD ¥ VIOLENCIAS

1 Los hombres y las mujeres son iguales, pero con diferentes derechos

PARTICIPACION POR GENERD
Género Cantidad
[ | Nger 6 (657%)
Hoemire 3(33.33%)

DISTRIBUCIGN POR GENERD

www.selloigualdadgenero.org

—— www.undpbusinessforgenderequality.org



http://www.selloigualdadgenero.org/
http://www.undpbusinessforgenderequality.org/

CAJA DE HERRAMIENTAS
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BANCO DIGITAL DE PRACTICAS

'ELIMINACION DE LA BRECHA

ELACOSO SEXUAL  INCLUSIGN LABORAL LA NUEVA NORMALIDAD POST COYIO-1S  MUJERES N L

CAMPANA “MASCARILLA 19"
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iNecesitas ayuda?

BANCO DIGITAL DE
PRACTICAS

SEGUROMETRO

I - INDICADOR DE CONOCIMIENTO Y EFICACIA DE MECANISMOS ORGANIZACIONA| I N n IE@IGUALDnD

EMPRESAS POR LA IGUALDAD DE GENERD

identificar I percepcion del personal en cuanto
el de conocimiento y eficacia de los mecanismas
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IC - INDICADOR DE CONOCIMIENTO E IDENTIFICACIGN DE CONDUCTAS VIOLENTA

ENCUESTA SOBRE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO / EMPRESA DE PRUEBA S.A.

CURSO VIRTUAL
VBG EN EL TRABAJO

esta de opinion de su empresa u organizacion, sobre la situacion)
or lo que sus opiniones son muy importantes. La encuesta es G
organizacion no lendra acceso a las respuestas individuales.

INICIAR
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DIAGNOSTICO DE VBG

OPINION PERSONAL

MéDULO 1

ABC DE GENERO DE LA
VBG EN LA EMPRESA

UNIDAD 1
BIOLOGIA DE
LA VIOLENCIA

ENCUESTA DE
PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO
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http://www.selloigualdadgenero.org/
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= 12 empresas de sectores jﬁﬁ?&} ARGOS

AAAAAAAA =LAVIVIENDA

extractivo, financiero, servicios |
e infraestructura : |

= 10 Diagnosticos BLP
organizacionales de VBG _

= (Cerca de 1.800 encuestas OCENSA

realizadas al personal 1794 73 1

= +/00 personas formadas en
PERSONAS PERSONAS

distintos niveles en mas de 60 ENCURSTADAS FORMADAS
sesiones de entrenamiento o 0
= 10 Planes de Accion de * 633 * 373

respuesta a la VBG disenados 11.106 1358
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RESULTADOS DIAGNOSTICO DE VBG

ICEM - INDICADOR DE CONOCIMIENTO Y EFICACIA DE
MECANISMOS ORGANIZACIONALES

Busca identificar la percepcion del i 50 4

personal en cuanto al nivel de
conocimiento y eficacia de los
mecanismos de prevencion, atencion y
remision de casos de violencia
organizacional.

ICRO - INDICADOR DE CONFIANZA EN LA RESPUESTA
ORGANIZACIONAL

Busca determinar la percepcion del 50
personal en materia de confianza con 40 Sl g, ©°
los mecanismos de prevencion, atencion 30
y remision de casos de violencia S
organizacional.

ICIC - INDICADOR DE CONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DE

CONDUCTAS VIOLENTAS
Busca identificar el nivel de 50
conocimiento de los mecanismos de 40 WU ,BU
prevencion, atencion y remision de 30 S 10

casos de violencia organizacional, las

: g 80
expresiones de conductas violentas y en
particular los actos de violencia contra 90
las mujeres (VCM).
00

PVA - INDICADOR DE PREVALENCIA DE ACCIONES VIOLENTAS

Busca identificar la prevalencia de
acciones violentas dentro de la
organizacion, en particular aquellas
relacionadas con las diferentes
expresiones de acoso laboral y acoso
sexual en el marco del trabajo.




LA INVITACION

ABORDAR LA VIOLENCIA DE GENERO IMPLEMENTANDO UN
MODELO DE GESTION DE LA VBG EN LA EMPRESA

COMPROMETERSE AL MAS ALTO NIVEL DE LA ORGANIZACION
DETECTAR LAS CONDUCTAS VIOLENTAS EN LA EMPRESA

TOMAR ACCIONES PARA PREVENIR, DETECTAR, ATENDERY
SANCIONAR LA VBG

IMPACTAR LA CADENA DE PROVEEDORES

ADOPTAR UN PLAN DE ACCION ANIDADO A LA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

MONITOREAR EL PROGRESO



http://www.selloigualdadgenero.org/

Diana Gutiérrez

Manager UNDP Global Programme on
Business for Gender Equality
diana.gutierrez@undp.org
www.genderequalityseal.org
www.undpbusinessforgenderequality.org
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